
Анализ методической работы за 2024-2025 учебный год  

МКОУ «Синявинская  СОШ» 
Методическая работа - это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на 

конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и 
мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства 

каждого учителя. 

В 2024-2025 учебном году педагогический коллектив МКОУ «Синявинская  СОШ»  работал над 
методической темой «Повышение эффективности образовательной деятельности через применение 

современных подходов, непрерывное совершенствование профессионального уровня и 

педагогического мастерства учителя» 
Цель: совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной компетентности 

педагогов, стимулирование и поддержка педагогических работников школы, повышение качества образования 

и разностороннее развитие личности учащихся, повышение престижа образовательного учреждения. 

Задачи: 
 Создавать оптимальные условия (правовые и организационные) для повышения образовательного 

уровня педагогических работников по квалификации с учѐтом современных требований (нормативно- 

правовой базы ФГОС). 
 Совершенствовать учебно-методическое и информационно- техническое обеспечение образовательной 

деятельности с учѐтом современных тенденций развития образования. 

 Совершенствовать управленческую компетенцию руководителей образовательного учреждения. 

 Постоянно работать над повышением мотивации педагогов в росте профессионального мастерства, в 
получении современных знаний. 

 Развивать культурно-образовательную среду в школе, открытую всем субъектам педагогической 

деятельности, направленную на обеспечение высокого уровня образовательной деятельности. 
 Обеспечивать рост профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по 

темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возможностей 

каждого учащегося, на раскрытие его личностного, интеллектуального, творческого потенциала. 
 Создавать единую систему урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся, направленную 

на разностороннее развитие личности участников образовательных отношений. 

  

 Осуществлять в системе психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся. 
 Расширять сферу использования информационных технологий, создавать условия для раннего 

раскрытия интересов и склонностей учащихся к научно- исследовательской деятельности, для освоения 

учащимися исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений. 
 Организовать и проводить мероприятия в рамках социальных практик среднего общего образования. 

 

Методическая работа школы в 2024-2025 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и 
их реализацию через образовательную программу школы и учебно- воспитательный процесс. 

В школе работает квалифицированный педагогический коллектив, способный создать условия для 

индивидуального развития учеников. Образовательный процесс в школе осуществляли 26 педагогов, 

учреждение собственными штатами  укомплектовано полностью. 
10 педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 7 педагогов – первую, 9 человек – соответствие. 

 

Характеристика педагогического состава по стажу и образованию: 
 

Общее 

количество 

педагогов 

стаж работы образование 

до 2х лет 2-5 лет 5-10 

лет 

10-20 

лет 

Свыше 

20 лет 

Высшее 

профессио 
нальное 

Среднее 

профессио 
нальное 

Не имеют 

педагогического 
образования 

26 1 1 2 7 15 23 2 1 

Учреждение располагает достаточным учебно-методическим потенциалом, который необходим для успешной 

реализации учебных программ, выполнения требований государственного образовательного стандарта. 
Методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 

повышение квалификации педагогов школы; 

учебно-методическая работа; 

информационно- методическое обслуживание учителей; 
работа по выявлению и обобщению педагогического опыта; 



развитие педагогического творчества; 

диагностика педагогического профессионализма и качества образования.  
Методическая работа школы строилась на основе годового плана. 

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики 

проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными 
учащимися, коррекцию знаний, развитие их способностей и природных задатков, ознакомление 

учителей с новой методической литературой. 

В работе учителей используются в основном следующие педагогические технологии: 

Информационно – коммуникационная технология 
Технология критического мышления 

Проектная технология 

Технология проблемного обучения 
Игровые технологии 

Здоровьесберегающие технологии 

Исследовательские методы обучения и др. 

За последний год значительно возрос интерес к информационным технологиям (особенно в рамках 
дистанционного обучения и дистанционного формата семинаров и конференций). Все педагоги 

используют в своей работе ИКТ, в полной мере владеют формами дистанционного обучения, 

используют разные платформы. 
Методическая работа в школе была направлена на включение учителей в творческий 

педагогический поиск; на повышение уровня профессионального мастерства каждого учителя; на 

практическое оказание помощи в реализации методических приемов в обучении и воспитании, а в 
конечном итоге на рост уровня образованности и воспитанности обучающихся. 

 

 

Работа методического совета школы 
Методической работой в школе руководит методический совет, который организует, направляет 

работу учителей, создаёт условия для развития их творчества, а также и руководит работой 

методических объединений. В МС вошли заместитель директора по учебно-воспитательной 
работе, руководители школьных методических объединений. Работа методического совета 

проходила в соответствии с Положением о методическом совете и Положением о методическом 

объединении, а также в соответствии с планом методической работы школы на 2024-2025 учебный 
год. 

Приоритетные направления в работе методического совета: 

создание условий для повышения эффективности и качества учебно-воспитательного процесса; 

совершенствование методических приемов, способов преподавания учебных дисциплин; 
изучение и внедрение в педагогический процесс современных педагогических технологий с 

целью повышения качества знаний, умений и навыков учащихся, развития познавательного 

интереса; 
изучение и распространение положительного педагогического опыта. 

Задачи методического совета: 

Определение  и формулирование приоритетных педагогических

 проблем, способствование консолидации творческих усилий всего педагогического 
коллектива для их успешного разрешения. 

Осуществление стратегического планирования методической работы школы. 

Создание благоприятных условий для проявления педагогической инициативы учителей. 
Формирование педагогического самосознания учителя как педагога-организатора 

образовательного процесса, строящего педагогическое общение на гуманистических принципах 

сотрудничества. 
Совершенствование профессионально -педагогической подготовки учителя: а) научно-

теоретической; 

б) методической; 

в) навыков научно-исследовательской работы; г) приемов педагогического мастерства. 
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Заседание 1.  
1.Согласование планов работы методического совета школы и 

школьных методических объединений на 2024 – 2025 учебный год. 

Уточнение сроков предметных недель. 

 2.Рассмотрение и согласование тем по самообразованию педагогов 
школы. 

Согласование состава МС школы. 

Уточнение списка педагогов, которым необходимо пройти курсы 
повышения квалификации. 

Обеспечение внеурочной деятельности по учебным предметам 

сентябрь  
Заместители 

директора по УР, ВР 
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Заседание 2.  

Анализ проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады 
школьников 

Итоги успеваемости 1 триместра 

 
Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ. 

Организация работы с одаренными детьми. 

Декабрь  

Заместители 
директора по УР, ВР 
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Заседание 3. 
Требования к современному уроку 

Итоги успеваемости 2 триместра 

Организация  и проведение ВПР, подготовка к  итоговым 

контрольным работам 
Репетиционное тестирование по основным предметам и предметам 

по выбору 

 

март  
Заместители 

директора по УР, ВР 
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Заседание 4.  

Итоги года: успеваемость, участие в конкурсах, олимпиадах 
Подведение итогов работы ШМО 

Планирование работы на следующий учебный год 

Май Заместители 

директора по УР, ВР 



 

В 2024-2025 учебном году было проведено 4 заседания методического совета школы. На 
заседании методического совета подводились итоги работы учителей-предметников над 

повышением качества знаний учащихся, работы по предупреждению неуспешности в обучении, 

работы с учащимися с повышенной учебной мотивацией, эффективность проведения 
всероссийской олимпиады школьников, особенности деятельности организации в режиме 

дистанционного обучения и др. 

Вывод: вся деятельность методического совета осуществлялась в соответствии с локальными 

актами, способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно- 
воспитательного процесса. План и задачи, стоящие перед МС в 2024-2025 учебном году, в целом 

выполнены. 

Рекомендации: 
Продолжить осуществлять координацию действий методических объединений и творческих групп 

по различным инновационным направлениям через работу методического совета. 

Повысить уровень самоанализа педагогической деятельности через организацию, проектирование 

и прогнозирование педагогического мониторинга, как следствие объективно выявленных проблем 
и планировании работы над их устранением. 

Включить конкретные мероприятия, способствующие решению задач по повышению 

эффективности и качества образования, изучения и распространения передового педагогического 
опыта. 

 

Вся работа, проведенная в 2024-2025 учебном году, отражена в протоколах заседаний 
методического объединения (проведено 4 заседания в соответствии с планом работы). 

В течение года были организованы посещения и взаимопосещения уроков, занятий кружков, 

внеклассных мероприятий и последующее их обсуждение, к сведению членов МО принимались 

рекомендации и советы коллег. Учителя регулярно повышают свое педагогическое мастерство. 
Принимая участие в семинарах, вебинарах на различную тематику и разного уровня. 

На заседаниях методического объединения постоянно проводился обмен опытом работы. 

Методическое объединение на протяжении учебного года много времени уделяло интересным 
находкам, методическим поискам учителей, внеклассной работе: рассматривались вопросы 

подготовки учащихся к проведению районных выставок творческих работ учащихся, участия в 

музыкальных конкурсах, спортивных соревнованиях, военно-патриотических конкурсах и т.д. 



В ходе взаимопосещений внеклассных мероприятий, классных часов, при организации открытых 

коллективных творческих дел классные руководители учились анализировать свою работу, 
правильно оценивать ее результаты, устранять недостатки. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов осуществляется через использование 

современных интернет-технологий: посещение вебинаров, курсов, семинаров РМО.  
Одной из форм повышения методической и профессиональной компетентности педагогов 

является взаимопосещение уроков коллег. Взаимопосещение уроков коллег затрудняется тем, что 

образовательный процесс в школе осуществляется в одну смену, многие учителя имеют большую 

нагрузку. 
Выводы: тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; 

заседания тщательно подготовлены и продуманы; выступления и выводы основывались на 

анализе, практических результатах, позволяющим сделать серьезные методические обобщения. 
Проводилась работа по овладению учителями современными методиками и технологиями 

обучения. Работа МО в течение учебного года была достаточно насыщенной, продуктивной, 

большинство членов методических объединений активно участвовали в совместной работе. 

Поставленные задачи и план мероприятий в 2024- 2025 учебном году методическими 
объединениями выполнены. Но в работе методических объединений недостаточное внимание 

уделялось навыкам самоанализа у учителей и самоконтроля у обучающихся. Слабо организовано 

взаимопосещение уроков своих коллег. 

Рекомендации: 

Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей. 

Руководителям МО усилить контроль за взаимопосещением уроков. 
Продолжить работу по обеспечению высокого методического уровня проведения всех видов 

занятий, внедрению в учебный процесс новых современных форм и методов обучения. 

 

Аттестация педагогических работников 
Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным 

процессом. Так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического 

профессионализма и продуктивности деятельности работников школы. 
В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации, определены сроки 

прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации. 

Рекомендации: 
продолжить работу по оказанию методической помощи педагогическим

 работникам по прохождению процедуры аттестации на первую и высшую 

квалификационные категории; 

обеспечить постоянное информирование педагогических и руководящих работников о 
нормативных документах, регламентирующих аттестацию на квалификационные категории; 

продолжить формирование системы мотивации педагогических работников на прохождение 

аттестации на первую и высшую квалификационные категории 
 

Повышение квалификации 

С целью развития профессиональной компетентности, мастерства, профессиональной культуры, 

обновления теоретических и практических знаний педагогов, в связи с возросшими требованиями 
к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения 

профессиональных задач, педагоги проходят профессиональную переподготовку на курсах 

повышения квалификации.  
 

Методическая работа по внутреннему повышению квалификации в школе велась с учетом 

дифференциации педагогических кадров по уровню профессиональной компетентности и 
творческого учительского потенциала. Вот некоторые индикаторы, лежащие в основе 

дифференциации: 

результаты участия педагогов и обучающихся в олимпиадах и конкурсах различных уровней; 

результаты государственной итоговой аттестации; 
категориальный анализ педагогического коллектива.  



Работа по самообразованию 

Самообразование учителей занимает особое место в системе методической работы и в 
обеспечении её целостности.  Каждый педагог школы работает над темой самообразования. 

Самообразование – главный и наиболее доступный источник знаний. Выбор темы 

самообразования основывается на оценке деятельности, видении каждым своих личностных и 
профессиональных проблем, умении корректно формулировать цели и последовательно их 

решать, умении проектировать и контролировать свою деятельность. В соответствии с 

методической темой школы и методической темой МО всеми педагогами были выбраны темы 

самообразования. Методическая работа учителя по направлению «самообразование» - это 
целостная система, направленная на достижение конечных результатов – промежуточных и 

конечных. Ее цель – повышение квалификации, восполнение 



пробелов и недостатков в своей работе, усовершенствование учебного курса. В ходе работы над 

темой самообразования каждый педагог определял круг вопросов для изучения, ставил цели, 
планировал изучение соответствующей литературы, передового педагогического опыта, 

творческое сотрудничество, прогнозировал конечные результаты. 

О проделанной работе по самообразованию учителя отчитывались на заседаниях методических 
объединений, методическом совете, представляя итоги в различной форме: творческие отчёты, 

открытые уроки, мастер-классы, обобщение опыта. 

Выводы: ведется планомерная работа педагогов в соответствии с планами самообразования. Но 

темы самообразования некоторых учителей выбраны формально, без учета профессиональных 
затруднений и точек профессионального роста. 

Рекомендации: 

Руководителю МО предусмотреть при планировании заседаний МО отчет о результатах работы 
учителей над методическими темами, в том числе и через проведение открытых уроков, 

внеклассных мероприятий по темам самообразования. 

Всем педагогам совершенствовать самообразовательную деятельность через изучение 

теоретического и методического материала, посещение уроков коллег, а также активное участие в 
семинарах, вебинарах, конференциях, профессиональных конкурсах разного уровня. 

 

Работа по обобщению и распространению педагогического опыта 
Большую роль в распространении педагогического опыта играют открытые уроки и мероприятия. 

Большинство проведенных уроков и мероприятий прошло с использованием современных 

образовательных технологий, что составляет около 85% от общего числа. Это говорит о 
стремлении разнообразить учебно-воспитательный процесс и сделать его более эффективным. Так 

же учителя стали больше применять в своей практике проблемное обучение. 

Педагоги школы публикуют разработки своих конспектов уроков, презентаций на других сайтах, 

за участие в которых выдаются сертификаты или свидетельства: 
Публикация конспектов и презентаций на сайте Metod-kopilka.ru  

Публикация конспектов и презентаций на сайте Infourok.ru  

Публикация конспектов на сайте «Копилка уроков- сайт для учителей» 
Размещение презентаций на сайте Всероссийского образовательного портала «Продлёнка» 

www. prodlenka. org 

 

№ п/п ФИО Занимаемая должность Личный сайт 

1 Аврамова Елена Сергеевна Учитель начальных классов https://www.internauka.org/authors/avra
mova-elena-sergeevna 

2 Белоусова Татьяна Павловна Учитель биологии и химии https://nsportal.ru/belousova-tatyana-

pavlovna 

3 Захаренко Елена Леоновна Учитель математики https://infourok.ru/user/zaharenko-elena-

leonovna 

4 Полозова Дарья Андреевна Учитель английского языка https://infourok.ru/user/samak-darya-
andreevna 

5 Комаревич Екатерина Игоревна Учитель начальных классов https://infourok.ru/user/komarevich-

ekaterina-igorevna 

6 Шушпанова Софья Леонидовна Зам директора по ВР, учитель 

физики 

https://nsportal.ru/shushpanova-sofya-

leonidovna 

7 Кузьмина Ксения Максимовна  Педагог-организатор https://infourok.ru/user/kuzmina-kseniya-

maksimovna 

 

Вывод: работа по обобщению и распространению педагогического опыта в школе ведется 
целенаправленно и системно, но активность педагогов в участии в мероприятиях различного 

уровня низкая. 

Рекомендации: 

http://www/


Активизировать работу педагогов школы по распространению педагогического опыта посредством 

участия в мероприятиях различного уровня. 
Создать творческую атмосферу в школе путем организации работы творческих микрогрупп, работы 

семинаров. 

 
 

Открытые уроки 

Уроки давались в соответствии с выбранными темами самообразования, семинаров. Все уроки 

даны на достаточно хорошем методическом уровне, в целом удовлетворяли требованиям 
обновлённых ФГОС, а также с использованием современных педагогических технологий, в том 

числе и ИКТ. Открытые уроки посетили администрация, руководители МО, коллеги по 

методическому объединению с последующим обсуждением, самоанализом и анализом. 
Все уроки методически построены правильно, уроки интересные, разнообразные, способствующие 

улучшению восприятия материала, расширению кругозора учащихся, развитию их интеллекта. 

Кроме открытых уроков, администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану 

внутришкольного контроля. 
Основные цели посещения и контроля уроков: 

Владение программным материалом и методикой обучения различных

 категорий обучающихся. 
Классно-обобщающий контроль. 

Предметно – обобщающий контроль. 

Использование современных технологий (личностно-ориентированное обучение, 
здоровьесберегающие технологии, информационные технологии, групповые и коллективные 

технологии и др.). 

Подготовка к государственной итоговой аттестации обучающихся. 

Аттестация педагогов. 
Следует отметить доброжелательность учителей, взаимопонимание с учащимися. Уроки, занятия 

проходят в хорошем темпе. Педагоги стремятся на своих уроках создавать ситуации успеха для 

всех учащихся. Поурочные планы учителей грамотно отражают содержание учебного материала. На 
уроках используются раздаточный и наглядный материал, по возможности мультимедийное 

оборудование (т.к. не все кабинеты обеспечены необходимым оборудованием).  

Выводы: 
Основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны правильно, что 

значительно улучшило качество преподавания, структуру уроков  и отбор необходимых    

форм    и    методов,    применяемых    учителями    на    уроке. В целом все 

уроки методически построены правильно, уроки интересные, разнообразные. Учителя- 
предметники начали широко использовать информационные технологии. Создание и 

использование



на уроках компьютерных презентаций, способствовало улучшению восприятия материала, 

расширению кругозора учащихся, развитию их интеллекта, а компьютерное тестирование 
(контроль знаний учащихся) позволило более эффективно организовать подготовку обучающихся 

к ГИА. По результатам наблюдений за деятельностью учителей и обучающихся на уроках 

выявлены недочеты: отбор содержания, форм и методов обучения рассчитаны на среднего 
ученика. 

Рекомендации: 

Внедрять разноуровневое содержание образования. 

Обеспечить сочетание в образовательном процессе репродуктивных и творчески преобразующих 
методов обучения с преобладанием последних. 

Шире использовать современные образовательные технологии, продуктивные формы и методы 

обучения, учитывающие возрастные и индивидуальные особенности школьников и 
обеспечивающие увеличение объема самостоятельной работы школьников. 

 

Предметные недели 

С целью повышения профессиональной компетентности учителей, повышения интереса и 
познавательных мотивов обучающихся были проведены предметные недели в соответствии с 

графиком, согласованным с учителями –предметниками. 

 Предметная неделя Ответственный 

Октябрь Неделя физкультуры и спорта (четвертая неделя 

месяца) 

А.А. Байков, 

К.А. Гелеверя 

Ноябрь Неделя физики  

(вторая неделя месяца) 

С.Л. Шушпанова 

Неделя географии  
(третья неделя месяца) 

Н.А. Нехорошко 

Декабрь Неделя биологии  
(первая неделя декабря) 

Т.П. Белоусова 

Январь Неделя информатики 

(вторая неделя января) 

И.О. Капуста,  

К.Н. Кочергина 

Неделя русского языка и литературы (четвертая 

неделя января) 

О.Ф. Антонова,  

Е.М. Жохова 

Февраль Неделя английского языка  

(первая неделя февраля) 

М.В. Константинова, Д.А. 

Полозова 

Неделя истории и обществознания 

(четвертая неделя февраля) 

С.Ю. Мазиков 

Март Неделя математики  
(первая неделя марта) 

Н.А. Лапицкая,  

Е.Л. Захаренко 

Неделя искусств  
(третья неделя марта) 

Э.Х. Лимашова 

 

 Предметная неделя Ответственный 

Ноябрь Неделя математики Все педагоги 

Декабрь Неделя русского языка Все педагоги 



Январь Неделя юного читателя Все педагоги 

Февраль Экологическая неделя Все  педагоги 

Март Неделя искусств Все педагоги 

Апрель Неделя спорта Все педагоги 

 

Организаторами выступали руководители методических объединений. В рамках предметных 

недель проводились: открытые уроки по предмету в разнообразных формах, внеклассные 
мероприятия, викторины, конкурсы, презентации. Все предметные недели сопровождались 

разнообразной наглядной информацией, прошли интересно, содержательно, познавательно. 

Педагоги во время предметных недель старались использовать разные методы и приёмы работы с 

целью выявления способных учащихся. Задания, как правило, требовали от учащихся 
нестандартного подхода к выполнению работ, проявления творческой индивидуальности. 

Мероприятия способствовали повышению интереса учащихся к изучению предмета, а также 

расширению знаний. 
Вывод: все предметные недели проведены согласно графика. Проведение мероприятий позволило 

как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. Недостатком 

предметных недель является недостаточная организация взаимопосещения учителями уроков, 

мероприятий своих коллег (причина: загруженность учителей-предметников), что снижает роль 
предметных недель в пропаганде передового педагогического опыта. 

Рекомендации: 

Повысить организационно-методический уровень проведения предметных недель. 
Учителям осуществлять системный самоанализ деятельности по использованию наиболее 

эффективных методов и приемов работы с целью повышения качества обучения учащихся. 

 



ВЫВОДЫ: 

Анализ методической работы школы показал, что методическая тема школы соответствует 
основным задачам, стоящим перед образовательной организацией.  Главное в методической 

работе – оказание реальной действенной помощи учителям. В нашей школе за этот учебный год 

поставленные задачи в основном успешно реализованы. Методическая работа представляет 
относительно непрерывный, постоянный, повседневный процесс, сочетаясь с курсовой 

переподготовкой, муниципальными и региональными семинарами и конференциями и др. 

Все учителя школы объединены в предметные МО, то есть, вовлечены в методическую систему 

школы. Тематика заседаний методического совета, школьных методических объединений и 
педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать 

педагогический коллектив школы. 

Имеется положительная динамика роста методического и профессионального мастерства 
учителей, о чем свидетельствуют следующие факты: педагоги используют в образовательном 

процессе современные педагогические технологии, способствующих повышению качества 

образования; педагоги совершенствуют навык самоанализа своей профессиональной 

деятельности, пополняются методические копилки учителей. 
В ходе анализа методической работы в 2024-2025 учебном году выявлены проблемы, на которые 

необходимо обратить внимание. Основными проблемами, мешающими более эффективной, 

результативной работе педагогического коллектива, являются: недостаточный уровень творческой 
инициативы, нежелание заниматься инновационной деятельностью; не все учителя готовы к 

переоценке своих профессиональных и личностных качеств, необходимых для перехода на новый 

уровень, обеспечивающий качество образования. В качестве западающих моментов можно 
назвать низкий уровень участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, невысокая 

результативность участия, слаборазвитую систему проектно-исследовательской деятельности, 

сравнительно малую долю педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах, имеющих 

публикации. 
С учетом проведённого анализа в 2025-2026 учебном году необходимо: 

Совершенствовать работу по использованию в образовательном процессе современных 

педагогических технологий, методов, приёмов, форм, средств обучения для получения наилучших 
результатов в педагогической и ученической работе. 

Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства педагогов, развитие 

мотивации деятельности педагогического коллектива. 
Более четко планировать «зоны ответственности» и распределять нагрузку между членами как 

методического совета. 

Обеспечить оптимальный уровень квалификации педагогических кадров, необходимого для 

успешного развития и функционирования школы. 
При согласовании планов работы методических объединений педагогов особое внимание уделить 

вопросам работы с одаренными и высокомотивированными обучающимися, планированию 

участия в научно-практических конференциях, олимпиадах и т.д.; организовать систематическое 
сопровождение участия обучающихся, проявляющих способности в олимпиадах и конкурсах. 

Особое внимание уделить рациональному планированию проведения методических семинаров, 

мероприятий системы внутреннего повышения квалификации. 

Активизировать участие педагогов в реализации приоритетных направлений развития школы, 
мотивировать педагогический коллектив к участию в мастер-классах, семинарах, конференциях, 

Интернет-проектах, а также профессиональных конкурсах. 

Продолжить работу по развитию функциональной грамотности обучающихся. 
Привести в систему работу по выявлению, обобщению, распространению передового 

педагогического опыта творчески работающих педагогов, методическое сопровождение работы с 

молодыми и вновь принятыми специалистами. 
 

 

Руководитель ШМО:                                                                                                 Комаревич Е.И. 


